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Vorwort

Die Inspektion der Grundschule am Amalienhof wurde im April 2019 durchgefiihrt. Das Inspektionsteam
hat die Schule von auen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riickmeldung zur Quali-
tat und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstandnis von
guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsbereichen
und Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die , dritte Runde” Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Individua-
litat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kdnnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Verande-
rungen am Verfahren vorgenommen." Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtsprozesse, die
Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln und den Um-
gang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statisti-
sche Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang’ einzusehenden Online-Befragungen und
schulspezifische Merkmale beriicksichtigt. Fiir die Inspektion der Grundschule am Amalienhof wurden so-
mit folgende zusatzliche Qualitdtsmerkmale aufgenommen:

e E.1 Zuséatzliche Sprachférderung

e E.2 Ganztag

Dariliber hinaus wahlte die Grundschule am Amalienhof die Qualitatsmerkmale:
e 3.3 Kooperationen

e 5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft flir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend der
Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Fir den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Die Grundschule am Amalienhof befindet sich im Siden der Spandauer Wilhelmstadt. Das Schulgeldande
liegt an der silidlichen Grenze des Einschulungsbereichs inmitten eines Einfamilienhausgebiets. Die Mehr-
heit der Schilerschaft kommt jedoch aus den Wohngebieten der HeerstralRe Nord, die als Quartiersma-
nagementgebiet ausgewiesen sind. Seit dem Schuljahr 2015/2016 ist die Schule in das Bonusprogramm?
der Senatsverwaltung firr Bildung, Jugend und Familie aufgenommen. So unterstiitzen u. a. zwei Mitarbei-
terinnen der Gesellschaft flr interkulturelle Zusammenarbeit (giZ) die Arbeit in den Klassen durch MaR-
nahmen zur Sprachbildung und individuellen Férderung.

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler ist in den letzten Jahren leicht gestiegen, sie liegt zurzeit bei 353. Die
Schulanfangsphase (Saph)* ist jahrgangstibergreifend organisiert. Die Jahrgangsstufen 3 und 4 sind jeweils
dreiziigig, 5 und 6 zweizligig. Fir zusatzliche Sprachférderung und sonderpadagogische MalRnahmen erhalt
die Schule Personalmittel im Umfang von etwa sechs Vollzeitstellen. Zwei Sozialarbeiterinnen des langjahri-
gen Kooperationspartners, des freien Tragers der Jugendhilfe ,GWV Heerstralle Nord“, gestalten die
Schulsozialarbeit in der Schulstation ,Amalie”. Darliber hinaus gibt es seit dem Schuljahr 2016/17 eine
,Familienklasse”, in der sechs bis acht Kinder gemeinsam mit ihren Eltern an der Bewaltigung der Anforde-
rungen des Schulalltags und des Lernens arbeiten.

Im Rahmen der erganzenden Férderung und Betreuung stehen gruppenoffene Ganztagsangebote zur Ver-
flgung, an denen 120 Schiilerinnen und Schiiler teilnehmen.

Der Schulleiter leitet die Schule bereits langjahrig, eine kommissarische Konrektorin ist seit Beginn des
zweiten Halbjahres 2018/2019 tatig. Zum Inspektionszeitpunkt war die Personalausstattung nahezu ausge-
glichen. Eine Lehramtsanwarterin absolvierte ihre schulpraktische Ausbildung.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sachlichen Ausstattung der Schule sowie zur Zahl der
Schilerinnen und Schiiler sind im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige
Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Grundschule am Amalienhof (iber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/

1.2 Standort

Das barrierefreie zweistockige Gebdude der Grundschule am Amalienhof wurde 1974 in Fertigbauweise
errichtet. Es liegt auf einem grofR3ziigigen Gelande umgeben von Einfamilienhdusern. Das gesamte AuRenge-
lande und das Gebaude prasentieren sich in einem sauberen und gepflegten Zustand. Die Schule ist mit vier
kubusartigen Gebaudeteilen um einen begrinten Innenhof ausgerichtet. Im Eingangsbereich sind Gber-

Schulen mit einem hohen Anteil von Schiilerinnen und Schilern mit Lernmittelbefreiung werden mit Mitteln aus dem Bonus-
Programm zusatzlich unterstitzt, um beispielsweise besondere Angebote der Schulsozialarbeit oder intensivere Elternarbeit
einrichten zu kénnen.

Die Schulanfangsphase (Saph) umfasst die Jahrgangsstufen 1 und 2. Die Schule entscheidet, ob jahrgangsbezogen oder jahr-
gangslibergreifend unterrichtet wird.
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sichtlich Informationen fir Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir Schilerinnen und Schiiler
ausgehangt. Ein digitales schwarzes Brett informiert u. a. Gber den Vertretungsplan. Die Flure sind teilweise
von Lehrkraften und der Schilerschaft mit farbigen Bildern zum Jahreskreislauf bemalt. Arbeiten aus dem
Kunstunterricht, aus Unterrichtsprojekten und Wettbewerbsergebnisse prasentiert die Schule in allen Tei-
len des Hauses.

In jedem der vier Gebaudeteile befinden sich gut beschilderte Klassen-, Gruppen- und Fachrdume. Dabei
sind jeweils drei Lerngruppen auf einem Flur untergebracht. Die Klassenrdume sind mit altersgerechten
Materialien und Mobeln ausgestattet, kindgerecht gestaltet und bieten den Schiilerinnen und Schiilern eine
lernférderliche Umgebung. In den Rdumen der Saph, die sich im Erdgeschoss befinden, gibt es aulerdem
Ruhe- und Spielecken. Die Schule hat Fachraume fiir die Naturwissenschaften, fiir Kunst sowie fir Musik
und einen PC-Raum mit 27 Arbeitsplatzen. Darliber hinaus gibt es zuséatzliche Lernwerkstatten fiir Sprach-
forderung, Musik, Kunst, Mathematik und Englisch. In fast allen Raumen sind interaktive Whiteboards in-
stalliert, meist ist ein PC-Arbeitsplatz vorhanden. Seit Februar 2019 verfiigt die Schule lber ein vollstandi-
ges WLAN-Netz.

Die Ausstattung wird durch einen ,, Raum der Stille“, in dem Entspannungsiibungen fir die Lernenden statt-
finden, einen Werkraum mit Brennofen und eine gerdumige, ansprechend gestaltete Schiilerbibliothek mit
umfangreichem, aktuellem Buchbestand erganzt. Zwei PC-Arbeitsplatze stehen den Kindern dort zur Verfi-
gung. Eine Sozialpdadagogin nutzt den neu renovierten Raum der Schulstation ,,Amalie” flir ihre Beratungen.
Die Mensa mit ca. 170 Platzen und modernem Mobiliar liegt in einem nachtraglich errichteten Anbau und
hat einen tiberdachten Ubergang zum Schulgebdude sowie einen Ausgang zum Schulhof. Hier kénnen au-
Rerdem zwei Kickertische genutzt werden. Ein teilbarer Mehrzweckraum ist mit Bihne sowie moderner
Licht- und Tonanlage ausgestattet. Die grol3e, zweifach teilbare Sporthalle ist vom Schulhof aus zuganglich.
In der Sporthalle steht seit Jahren Sanierungsbedarf fiir die Sanitar- und Umkleiderdume an. Der angren-
zende Sportplatz verfligt Giber eine 50 m-Laufbahn, eine Weitsprunggrube und verschiedene Spielfelder fiir
Kleinfeld-FuBball, Beach-Volleyball und Basketball.

In den Pausen und am Nachmittag stehen den Schiilerinnen und Schiilern auf dem ebenfalls behinderten-
gerechten, weitlaufigen, von Baumen und Strauchern aufgelockerten Schulhof viele Spiel- und Klettermog-
lichkeiten zur Verfluigung. Tischtennisplatten, Sitzgelegenheiten sowie Fahrradstander sind vorhanden. Im
»Spieletreff” konnen Spielgerate ausgeliehen werden. Neben einem Fahrrad-Lernplatz ist auch ein Schul-
garten angelegt. Die Angebote des offenen Ganztagsbetriebs finden in den vier Betreuungsraumen des
»Amalienhorts” statt. Diese sind teilweise thematisch, mit unterschiedlichen Funktionsecken, kindgerech-
ten Materialien, Spielen sowie einem Kicker und einer Modelleisenbahn ausgestattet. Die fir Feierlichkei-
ten angelegte Grillstelle mit Uberdachung und Holzschuppen kann fiir Treffen der Klassen- und Schulge-
meinschaft genutzt werden.

Fir die Erzieherinnen und Erzieher existiert ein Aufenthaltsraum, fiir alle Lehrerinnen und Lehrer gibt es
jeweils einen individuellen Arbeitsplatz im Lehrkraftezimmer. Dieses ist mit neuen Mobeln eingerichtet
worden, eine kleine Kiiche ist vorhanden. Ein Wanddurchbruch schaffte einen zusatzlichen Raum als Riick-
zugsmoglichkeit. Neben einem Besprechungsraum mit drei PC-Arbeitsplatzen steht allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ein Kopier- und Materialraum zur Verfligung. Die ebenfalls mit neuen Mdbeln eingerich-
teten Biiros der Schulleitung und das Sekretariat sind unweit davon gelegen. Ein schuleigener Parkplatz
gehort ebenso zum Gelande.

In den letzten zwei Jahren fanden einige bauliche Verdanderungen statt. Alle Raumlichkeiten sind im Sinne
der Gefahrenabwehr von auBen mit einem Knauf versehen und ohne Schliissel nicht zu 6ffnen. Teilweise
wurden LED-Deckenleuchten in den Biiros und Klassenzimmern sowie Bewegungsmelder in den Flurberei-
chen auf allen Etagen installiert. In vielen Teilen des Gebaudes ist im Zuge von Renovierungsarbeiten neuer
LinoleumfuBboden verlegt worden, Klassenrdume und Flurbereiche sind frisch gestrichen. Alle Toiletten
sind saniert. Die Dacher der Sporthalle und des Schulgebaudes sind vollstandig erneuert; eine Warmedam-
mung der Fassade steht an.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken

e engagiert und mitnehmend handelnder Schulleiter, der die Starken seines Kollegiums fiir die
Weiterentwicklung der Schule nutzt

e an den Interessen und Bedarfen der Schiilerinnen und Schiiler ausgerichtete Angebote zu deren
Forderung

o vielfaltige MalRnahmen im Bereich der Sprachbildung

e Kooperationen, die den Schulalltag bereichern

Entwicklungsbedarf

e lLernarrangements, die selbststdndiges und problemorientiertes Lernen férdern
e weitere Ausgestaltung und verbindliche Umsetzung des schulinternen Curriculums,
insbesondere unter Bericksichtigung der Gberfachlichen Teile des Rahmenlehrplans

2.2 Erlduterungen

Die Schulgemeinschaft der Grundschule am Amalienhof hat sich in ihrem Leitbild zum Ziel gesetzt, ihre
Schilerinnen und Schiiler ,FIT flrs Leben!” zu machen. Die gelungene Umsetzung dieses Leitbildes zeigt
sich dadurch, dass die Padagoginnen und Padagogen in vielfaltiger Weise auf die Starken, die Neigungen
sowie den Bedarf an zusatzlicher, auch sonderpadagogischer Forderung der Kinder eingehen. Mit abwechs-
lungsreichen Aktivitdaten beispielsweise in den Bereichen Sprache, Bewegung, Sport und gesunde Ernah-
rung, einem individualisiert gestalteten Unterricht, Exkursionen und Projekten hat das Kollegium ein ange-
messenes, auf seine Schillerschaft ausgerichtetes Angebot geschaffen. Die Entwicklung sozialer Kompeten-
zen und die Ubernahme von Verantwortung fiir sich, aber auch fiir die Gemeinschaft stehen dabei immer
mit im Fokus.

Zahlreiche UnterstitzungsmaBnahmen helfen den Kindern beim Lernen und hinsichtlich eines erfolgreichen
Schulbesuchs. So ist eine Arbeitsgruppe ,Kita-Schule” eingerichtet, es gibt einen Begegnungsraum fiir ent-
sprechende Treffen. Diese Kooperationen ermdoglichen bereits zum Zeitpunkt des Schuleintritts Absprachen
zu Lern- und Entwicklungsstanden und erforderliche Ableitungen fiir den Unterricht. Dies belegt auch die
schulische Forderplanarbeit, in die ebenso die Integrationserzieherin eingebunden ist. So werden u.a. paral-
lel zum Regelunterricht bereits Schulanfangerinnen und -anfanger mit Lernbarrieren in temporaren Lern-
gruppen zur Férderung basaler sowie sprachlicher Fahigkeiten unterstiitzt. Im Vordergrund stehen dabei
die Lautspracheschulung und das Erstlesen mit Hilfe des Materials , Hexe Susi“. Die Schulstation ,Amalie”
bietet Raum und Zeit fir individuelle Betreuung und zur Aufarbeitung von Problemen und Konflikten. Fir
Kinder und deren Eltern, denen es schwerfillt, Anforderungen des Schulalltags und des Lernens eigenstan-
dig zu meistern, ist auf Initiative einer Lehrerin eine ,Familienklasse” eingerichtet. Einmal pro Woche, im-
mer mittwochs, arbeiten zwei dafiir qualifizierte Lehrkrafte mit Schiilerinnen und Schiiler und deren Erzie-
hungsberechtigten an zwei Lerneinheiten und fiihren individuelle Ziel- und Auswertungsrunden mit den
Erwachsenen und den Kindern durch. Das Lernen wird durch gemeinsames Spielen und andere Aktivitaten
erganzt, um so die sozialen Beziehungen der Beteiligten zu starken. Mittels sogenannter Wochenzettel
erhalt die jeweilige Klassenlehrkraft eine Riickmeldung (iber den Entwicklungsstand des Kindes. In allen
von der Schule organisierten Angeboten helfen ritualisierte Lernabldufe, gemeinsame Aktivitdten wie
Gruppengesprache, Spiele, aber auch Entspannungsiibungen, die eine Erzieherin unterrichtsbegleitend
durchfiihrt. Hervorzuheben sind dartiber hinaus die Friihférderung sowie das Forderband im Fach Mathe-
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matik. Die Frihférderung in Mathematik ist eine Reaktion auf die VERA 3°-Ergebnisse und wurde fiir die
Schulanfangsphase und die Kinder der 3. und 4. Jahrgangsstufen installiert. Leistungsstarkere Rechner der
3. und 4. Klassen kdnnen am Forderband ,Mathe Star” teilnehmen. Hier wird durch den Ansatz ,weg vom
Uben hin zum kreativen logischen Denken“ mit Hilfe vielfiltiger Methoden und Knobel- oder Fermi®-
Aufgaben Neugierde und Begeisterung fir Aktivitdten und auch Berufe, in denen mathematische Kenntnis-
se gefragt sind, geweckt.

Das Unterrichtsklima an der Grundschule am Amalienhof ist nach wie vor von einer wertschitzenden, zu-
gewandten und angstfreien Atmosphare gepragt. Lehrkrafte und Lernende gehen respektvoll miteinander
um. In den Klassenrdumen stehen vielfiltige Anschauungsmaterialien und Unterrichtsmedien bereit; Lern-
plakate, aktuell relevante Fachbegriffe sowie Lernregeln sind oft als Unterstiitzung an den Wanden sicht-
bar. Der Unterricht folgt einer transparenten Struktur, in der den Kindern mehr als vor sechs Jahren die
jeweiligen Ziele der Lernarrangements genannt werden und Anweisungen bzw. Hinweise der Lehrkrafte
klar bzw. kindgerecht formuliert sind. Lob und Ermutigung sind feste Bestandteile. Die Inhalte sind oft so
aufbereitet, dass sie die Lebenswelt der Kinder oder aktuelle Situationen einbinden. Dem zumeist lehrkraf-
tezentrierten Unterrichtseinstieg folgt haufig das Bearbeiten von Aufgabenblattern. In jeder zweiten Se-
quenz wird dabei das individuelle Leistungsvermogen der Kinder durch differenzierte Materialien und Auf-
gaben bericksichtigt. Selten erhalten jedoch leistungsstarkere Schiilerinnen und Schiler Zusatzaufgaben,
die tber den gleichen Inhalt hinausgehen oder einen héheren Schwierigkeitsgrad aufweisen. Teilweise wird
an Stationen oder mittels Lernbuffets gearbeitet. Diese sind jedoch stark vorstrukturiert und lassen wenig
Raum fiir ein selbststandiges Auseinandersetzen mit Unterrichtsinhalten. Eine eigenstiandige Materialsuche
oder auch das eigenverantwortliche Kontrollieren von Ergebnissen werden im Vergleich zur letzten Inspek-
tion deutlich seltener durch die Lehrkrafte ermoglicht. Gelegentlich erhalten die Lernenden die Moglich-
keit, Inhalte mithilfe des Computers zu recherchieren oder Prasentationen nach selbstgewadhlten Themen
mit Partnerinnen oder Partnern bzw. in Gruppen zu erstellen. In mehr als der Halfte der beobachteten Se-
guenzen waren PCs vorhanden, jedoch wurden diese deutlich seltener als noch vor sechs Jahren im Unter-
richt verwendet. Die vorhandenen interaktiven Whiteboards werden auch tber den Tafelersatz hinaus ge-
nutzt und unterstiitzen den Unterricht durch z. B. schiileraktives Zuordnen von Begriffen zu Bildern oder
Zerlegen von Texten. Einzelarbeitsphasen sind im Vergleich zur vorherigen Inspektion etwas weniger ver-
treten. Aufgaben I6sen die Schiilerinnen und Schiiler oft im Plenum, in ca. jeder dritten Unterrichtssequenz
in Partnerarbeit. Zwar unterstiitzen sie sich dabei durch gegenseitige Hilfe, jedoch ist die Forderung von
Teamkompetenzen etwa durch gemeinsames Treffen von Absprachen oder arbeitsteilige Aufgabenstellun-
gen eher selten durch entsprechende Lernarrangements berlicksichtigt. Experimentieren zum Thema
,Wasser” oder passend zu Ostern mit Eiern im naturwissenschaftlichen Unterricht sind einige Lernsituatio-
nen, in denen die Kinder eigenstdndig Fragen zu fachlichen Inhalten stellen, Vermutungen anstellen oder
Losungen entwickeln. Jedoch bietet der Unterricht insgesamt deutlich weniger Angebote, die den Lernen-
den einen problemorientierten Zugang zu Themen 6ffnen oder zum Nachdenken Uber verschiedene L6-
sungsansatze u. a. durch Entdecken, Probieren oder Forschen anregen.

Nach wie vor nimmt die Sprachbildung einen bedeutenden Raum im Unterrichtsgeschehen ein. Das Kolle-
gium hat Absprachen zur Nutzung von Operatoren’ getroffen und diese den einzelnen Doppeljahrgangsstu-
fen zugeordnet, die Umsetzung im Unterricht erfolgt ansatzweise. Der Redeanteil der Lernenden im Unter-
richtsgeschehen ist etwas héher als noch zum Zeitpunkt der letzten Inspektion. Die Lehrerinnen und Lehrer
ermutigen die Kinder sich zu duBern, achten darauf, dass die Schilerinnen und Schiiler Bildungssprache und
Fachvokabular konsequent und richtig verwenden. Sie erkldren die Bedeutung von Wortern und arbeiten
am sprachlichen Ausdruck. MaBnahmen wie Tandemlesen oder das tagliche Benennen des Datums auf

VERA 3 steht fiir die zentralen Vergleichsarbeiten der 3. Jahrgangsstufe in Deutsch und Mathematik.

Fermi-Aufgaben sind nach dem italienischen Kernphysiker und Nobelpreistrager Enrico Fermi benannt. Sie fordern Kompeten-
zen wie das Erforschen, das Uberschlagen, das Arbeiten mit groBen Zahlen, das Nutzen von Alltagswissen, das
Anwenden von Strategien; sie fordern heraus und regen das Weiterdenken an.

Operatoren benennen tberprifbare Tatigkeiten (z. B. Aufzdhlen, Beschreiben, Erklaren, Herausarbeiten, Zusammenfassen) bei
der Bearbeitung von Aufgaben.
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Deutsch oder Englisch unterstiitzen die sprachliche Ausdrucksfahigkeit der Kinder. Dariiber hinaus schaffen
sie im Unterricht zahlreiche Anldsse, Texte zu erschlieRen und diese anschlieBend weiter zu bearbeiten.
Neben Vorlesewettbewerben und den Arbeitsgemeinschaften , Theater” und ,,Méarchen” findet jéhrlich ein
schulweiter Lesetag statt. Lehrkrafte und Erzieherinnen bzw. Erzieher stellen den Kindern Lektire zur Aus-
wahl und lesen diese in einer Doppelstunde vor. Die Schulbibliothek wird intensiv genutzt, themenbezoge-
ne Lesungen werden beispielsweise in der Kinder- und Jugendbibliothek Spandau besucht. Oft unterstit-
zen Lesepatinnen und -paten schwéachere Leserinnen und Leser im Unterricht. Alle diese MalRnahmen zie-
len darauf ab, dass sich die sprachlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler kontinuierlich verbes-
sern und dass auch Kinder, die mit mangelnden Deutschkenntnissen in die Schule kommen, am Ende ihrer
Grundschulzeit die Sprache in Wort und Schrift erlernt haben. Im Sprachbildungskonzept von 2015 sowie
im aktualisierten Schulprogramm formulierte Schwerpunkte der weiteren Arbeit liegen u. a. in der Le-
seforderung und der Verbesserung der Ausdrucksweise sowie der Wortschatzerweiterung. So hat das Kol-
legium begonnen, Absprachen zu Scaffolding® als Unterstiitzungssystem im sprachsensiblen Fachunterricht
zu treffen. Einige Lehrkrafte setzen es bereits im Unterricht ein, fachiibergreifende Vereinbarungen bzw.
eine Verankerung in den Fachcurricula stehen aus.

Generell verstandigen sich die Lehrkrafte zu Unterrichtsvorhaben bzw. methodischem Vorgehen, oft wird
dabei der individuelle Austausch gegeniber festen Strukturen bevorzugt. Arbeitsergebnisse sind nicht im-
mer dokumentiert. Ein schulinternes Curriculum wurde gestaltet, welches im Wesentlichen kompetenzori-
entierte und nach Niveaustufen differenzierte Fachcurricula mit konkreten inhaltlichen Abstimmungen
enthalt. Weiterhin finden sich Aussagen zu Arbeitstechniken und dem zeitlichen Rahmen. Uber Vereinba-
rungen hinsichtlich der Art und des Umfangs der Leistungsbewertungen in den einzelnen Fachern und Jahr-
gangen geben Curricula vereinzelt Auskunft. Darliber hinaus liegt eine tabellarische Zusammenstellung
schulischer Aktivitdaten sowie fachlicher Inhalte zu allen tbergreifenden Themen vor. Diese sind ebenso wie
Beziige zur Sprach- und Medienbildung und zu facherverbindenden Schwerpunkten recht allgemein, teil-
weise schlagwortartig in die einzelnen Fachcurricula eingearbeitet. Eine Diskussion dariber, wie diese Be-
reiche gemeinsam fach- bzw. jahrgangsbezogen umgesetzt werden sollen, hat begonnen. Insbesondere die
Erstellung eines Medienbildungscurriculums, welches konkrete MalRnahmen zum Einsatz digitaler Medien
bzw. zur Vermittlung von entsprechenden Kompetenzen enthalt, steht noch aus. In Mathematik oder
Deutsch kommen teilweise Lernapps oder Lernprogramme zum Einsatz, als Entwicklungsvorhaben hat das
Kollegium den Umgang mit der CaIIiope9 in den Jahrgangsstufen 5 und 6 benannt.

Der erfahrene und besonnen handelnde Schulleiter steuert Prozesse partizipativ und kooperativ. Ihm sind
die Weiterentwicklung des Unterrichts, vor allem hinsichtlich einer schileraktivierenden und individuali-
sierten Gestaltung, und der inklusive Gedanke wichtig. Die bestmogliche Forderung jedes einzelnen Kindes
steht dabei im Zentrum. In seinem Fihrungsverhalten erfdhrt er - nicht zuletzt aufgrund seiner emphati-
schen und mitnehmenden Art - Anerkennung, Respekt und Wertschatzung von allen Beteiligten. Der Schul-
leiter ist im Kiez prasent und gut vernetzt. Er kennt die familidren Hintergriinde der Kinder. Es gelingt ihm,
kontinuierlich Drittmittel fiir die Schule zu akquirieren, was auch durch die zahlreichen Kooperationen mog-
lich ist. Auf seine Initiative hin wurde ein Schiilerinnen- und Schilerparlament gegriindet, welches sich un-
ter seinem Vorsitz an der Mitgestaltung des Unterrichts und des Schulalltags beteiligt. Hier werden bei-
spielsweise die Gestaltung des Lesetages, die Planung der Projektwochen oder ,Aktuelles” besprochen. Er
erkennt das Potential seines Kollegiums, motiviert entsprechende Aufgaben zu lGbernehmen und spricht
Personen gezielt an. Dabei agiert er unterstitzend und wirdigt das Geleistete, allerdings ohne dies immer
konsequent auf Korrektheit oder Vollstandigkeit zu priifen. Ideen gegeniiber ist der Schulleiter offen. So
entstanden auf Initiative der Lehrkrafte z. B. die Arbeitsgruppen Sprachbildung und Rituale. Mit seiner
kommissarischen Stellvertreterin arbeitet er konstruktiv und verldsslich zusammen, beide treten als Team
auf. Gemeinsam sorgen sie fir eine strukturierte Organisation; es gibt beispielsweise eine erweiterte Schul-
leitung und eine Steuergruppe. Letztere organisiert u. a. Studientage, legt Schwerpunkte fir das kommende

& Als Scaffolding bezeichnet man die Unterstiitzung des Lernprozesses durch die Bereitstellung von Wortgeldndern, Anleitungen,

DenkanstéRen und anderen Hilfestellungen.

° Der Calliope mini ist ein Einplatinencomputer, mit dem Kinder erste Programmierungsversuche machen kdnnen.
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Schuljahr fest und bespricht den aktuellen Stand des schulinternen Curriculums. Dariiber hinaus stimmt
sich der Schulleiter mit den Fachverantwortlichen u. a. iber Fortbildungsbedarfe ab. Per Mail und durch die
Ablage von Protokollen werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liber die Arbeitsergebnisse bzw. den
Diskussionsstand der verschiedenen Gruppen informiert. Transparenz schafft der Schulleiter auRerdem
durch regelmaRige Informationsschreiben, die ,, Wocheninfo“ oder tber die aktuelle Homepage.

Die Zusammenarbeit zwischen Lehrkradften sowie Erzieherinnen und Erziehern ist kollegial und unterstut-
zend. Feste Teamzeiten zwischen ihnen sind, teilweise bedingt durch den hohen Krankenstand im Erzieher-
team, nicht durchgangig etabliert. Absprachen sowie ein Austausch tber den Unterricht oder die Belange
der Kinder finden daher weiterhin eher informell und auf individueller Ebene statt. Die Erzieherinnen und
Erzieher helfen den Kindern im oder auRerhalb des Klassenverbandes und betreuen sie in den Klassen 1 bis
4 als feste Bezugsperson. In wochentlichen Teamsitzungen, die von einer Arbeitsgruppe vorbereitet wer-
den, tauschen sie sich teilweise zu fachlichen Themen wie der sonderpadagogischen Férderung sowie lber
organisatorische Aspekte aus. Gemeinsam erarbeiteten sie die aktuelle Konzeption der ergdanzenden Forde-
rung und Betreuung, in der u. a. Sprachbildung, Bewegung und gesunde Ernahrung sowie die Férderung
von Kreativitat als Schwerpunkte genannt und mit entsprechenden Aktivitaten unterlegt sind. So finden in
der Nachmittagszeit freies Spielen, parallel dazu auch thematische Angebote zu kreativen und sportlichen
Betatigungen, aber auch zum Kochen oder eine ,,Marchen-Stunde” statt. Mitunter wird zu Unterrichtspro-
jekten gebastelt oder gelesen. Die Interessen der Kinder werden durchaus beriicksichtigt, sie kdnnen tber
einen Wunschbriefkasten oder ein Reflexions-Buch ihre Ideen einbringen.

Zur Starkung schulischer Angebote gibt es eine Vielzahl von Kooperationen. So unterstitzen die Zusam-
menarbeit mit Vereinen, aber ebenso Kontakte zu kulturellen Einrichtungen im ndaheren Umfeld den sport-
lichen und musisch-kiinstlerischen Bereich. Seit dem Schuljahr 2017/2018 nimmt die Schule am Projekt
,fitdfuture” teil und organisiert Bewegung und Spiele im Rahmen der bewegten Pause. Dariiber hinaus
wurde eine Brainfitness-Box angeschafft, Materialien fiir Konzentrations- und Entspannungstibungen kén-
nen so im Unterricht genutzt werden. Eltern sind ebenso eingebunden, sie leiten z. B. eine Topfer-
Arbeitsgemeinschaft. Im regelmaBigen Erfahrungsaustausch mit kooperierenden Kindertagesstatten und
weiterfihrenden Oberschulen stellt sich die Grundschule nicht nur vor, sondern es gelangen auf diesem
Wege auch wichtige Informationen hinsichtlich der Ubergénge an interessierte Eltern und deren Kinder.

Insgesamt gelingt es der Grundschule am Amalienhof durch ein passgenaues Bildungs-, Forder- und Frei-
zeitangebot die Schiilerinnen und Schiiler in vielfaltiger Weise ,,FIT flirs Leben” zu machen. Die Kinder ge-
hen gern in ihre Schule, sie genieRen die Aufmerksamkeit und Geborgenheit, die sie hier erhalten. Nicht
zuletzt ist das auf das Engagement des Kollegiums und das partizipative Handeln des Schulleiters sowie
seine Wertschatzung aller an der Schule Beteiligten zuriickzufiihren. MalRnahmen zur weiteren Schulent-
wicklung sind eingeleitet.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER GRUNDSCHULE AM AMALIENHOF Seite 9/45



D

Schulinspektion

2.3 Qualititsprofil'®

Qualitatsbereich 1: Qualitdtsentwicklung T} /zgf:vertggfs 12019
1.1 Schulprogramm A *
1.2 Interne Evaluation B *

2 SRS : . o LETTPrOZEsSE 0 0 0 -: 019
2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung B B
2.1.a Sprachbildung * A
2.1.b Medienbildung * C
2.2 Unterrichtsgestaltung siehe Unterrichtsprofil

3.1

itatsbereich 3: Schulkultur

Systematische Forderung und Beratung

Beteiligung

Bewertung

2012/2013

2018/2019

3.3

Kooperationen

Qualitdtsbereich 4: Schulmanagement

Bewe
2012/2013

rtung
2018/2019

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A A
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement B B
4.4 Unterrichtsorganisation A *
— - . q " Bewertung
itatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement 2012/2013  2018/2019
5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz B *
5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium A B
—_— - . : Bewertung
Qualitdtsbereich 6: Ergebnisse der Schule 2012/2013 | 2018/2019
- 6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn nn
o o Bewertung
Schulspezifische Qualitatsmerkmale 2012/2013  2018/2019
E.1 Zusatzliche Sprachférderung C B
E.2 Ganztag B B

Dieses Qualitatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht ent-
halten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

* (nicht bewertet):

% Das Qualitatsprofil der Grundschule am Amalienhof beinhaltet verpflichtende Qualitdtsmerkmale (grau unterlegt) und schul-

spezifische Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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24 Unterrichtsprofil

Mittelwert™

Unterrichtsbedingungen

2012/2013 2018/2019

2.2.1 Lehr-und Lernzeit 75% | 16% 6 % 3% 3,73 3,63
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 91 % 6% 3% 0% 3,97 3,88
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 59% | 31% | 9% 0% 3,20 3,50
2.2.4 Kooperatlo.n des padagoglschen Personals 50% | 2% | 0% 3% 3,00 3,33
(bewertet in 12 Unterrichtssequenzen)
2.2.5 Verhalten der Schilerinnen und Schiiler im Unterricht | 75% | 25% 0% 0% 3,93 3,75
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 78% | 22% | 0% 0% 3,57 3,78
2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- 66% | 28% 39 39 3,43 3,56

schaft
Mittelwert
2012/2013 2018/2019

Unterrichtsprozess

2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 9% 13% | 19% | 59% * 1,72
2.2.9 F.:?\chlmmar?entes, fachiibergreifendes und 38% | 59% | 0% 39 3,13 3,31
facherverbindendes Lernen
2.2.10 Methodenwahl 53% | 38% | 6% 3% 3,50 3,41
2.2.11 Medienbildung 3% 6% 16% | 75% * 1,38
2.2.12 Sprachbildung 28% | 41% | 28% | 3% 3,23 2,94
. . Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --
2012/2013 | 2018/2019

2.2.13 Innere Differenzierung 22% | 19% | 34% | 25% 2,43 2,38
2.2.14 Selbststdndiges Lernen 13% | 16% | 19% | 53% 2,07 1,88
2.2.15 Kooperatives Lernen 16% | 28% | 28% | 28% 2,27 2,31
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 0% 13% 6 % 81% 2,33 1,31

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaRen definiert:

++  trifft zu

+ trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
-- trifft nicht zu

1 For die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,,++“ der Wert 4, der Bewertung ,+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“ der

Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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2.5
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Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts
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2.6  Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts
Schule - Berlin
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3 Daten zur Inspektion
3.1  Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-minttigen Unterrichtssequenzen 32
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
10 11 11
GroRe der gesehenen Lerngruppen
< 5 Schiiler < 10 Schuler < 15 Schuler < 20 Schuler < 25 Schiiler < 30 Schiiler > 30 Schiiler
2 1 1 10 18 0 0

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

19

Verspatungen Anzahl der Schiiler/innen Anzahl der Sequenzen
14 4
eingesetzte Medien™
neue bzw. digitale Medien Printmedien
3% Co“mputer. als Al:bEItS- 6 % Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel
47 % interaktives Whiteboard 3% erganzende Lektire

Dokumentenkamera

Nachschlagewerke (z. B. Duden,
Tabellen, etc.)

Notebook/Tablet/Smartphone

sonstige Medien

analoge, visuelle Medien 13 % Heft/Hefter/Arbeitsheft
16 % Tafel/Whiteboard 50 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
) OHP 47 9% Facbreql_nsnen (far die Hand der
Schiler/innen)
13 % Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wandzei- Fachrequisiten (Demonstrations-
? tung gegenstande, Modelle, Werkzeu-
25% e u. a. fur die Hand der Lehr-
6 % Audiomedien geu. 4.

kraft)

prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht®

- Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 9% Stationenlernen/Lernbuffet
28 % Anleitung durch die Lehrkraft 6 % Tagesplan/Wochenplan
31% Unterrichtsgesprach - Lernwege/Kompetenzraster
- Fragend-entwickelndes Gesprach - Lerntagebuch, Portfolio
3% Schulervortrag/Schiilerprasentation 3% Entwerfen/Planen
- Brainstorming - Untersuchen/Analysieren
- Diskussion/Debatte/Gesprachskreis 6 % Experimentieren
38 % Bearbeiten neuer Aufgaben 13 % Konstruieren/Produzieren
47 % Uben/Wiederholen 13 % /B:r\:\sg::ﬁjngsﬂbungen
3% Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 6 % Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in

66 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung™ 59 %

44 %

28 %

16 %

Die Besuche waren Uber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen 97 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Padagoginnen und Padagogen der

Schule.

13
14

prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
Die Summe kann tGber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen vom 18.02.2019 bis 01.03.2019
Vorgesprach und Schulrundgang 12.03.2019

32 Unterrichtsbesuche 09.04.2019 und 11.04.2019
Prasentation der Schule durch den Schulleiter 09.04.2019

Interview mit 8 Schilerinnen und Schilern™

Interview mit 12 Lehrerinnen und Lehrern

09.04.2019
Interview mit 7 Erzieherinnen und Erziehern
Interview mit 2 Erziehungsberechtigten
Interview mit dem Schulleiter
Interview mit der kommissarischen stellvertretenden 11.04.2019

Schulleiterin

Interview mit der koordinierenden Erzieherin

Gesprache mit dem Schulhausmeister, der Sekretarin und der

Verantwortlichen fiir die Bibliothek 12.03.2019 und 09.04.2013

Prasentation des Berichts September 2019

> Dje Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs ausge-

wahlt. Auf eine angemessene Beriicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3  Personal/Zustandigkeit

Schulleitung

Schulleiter Herr Jaeke

stellvertretende Schulleiterin (kommissarisch)

Frau Bandorf

padagogisches Personal

Lehrkrafte 32
Lehramtsanwarterin 1
Erzieherinnen und Erzieher 16
Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 99,6 %
weiteres Personal

Sekretarinnen 2
Schulhausmeister 1

Zustdndigkeit

Schulbehdérde Herrn Kleeblank

Bezirksamt Spandau von Berlin, vertreten durch den zustandigen Stadtrat

Schulaufsicht Frau Latsch
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4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt Gber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fir die entsprechende Bewertung

eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit ,trifft zu“ oder ,trifft eher zu“ bewertet sein muissen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit ,,trifft zu“ bewertet sein missen.

Anzahl der mit ,trifft zu“ bzw. ,trifft eher zu“ bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fir die Bewertung ,,B“ nicht
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
2.11 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fiir alle +
Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. 16
2.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehrplans -
schulspezifisch integriert.
3.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
8 Verknlpfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangsibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verknlpfungen) ausgewiesen. :
-:_U: Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- -
gangslibergreifend ausgewiesen.
5.  Fir Gibergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsiibergrei- _
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- +
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen +
Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
S 3. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen +
§ Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abgestimmt.
©
= 4. Die MalRnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. +
o
£ 5. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig tiber die Inhalte der Regionalkonferenzen der ++
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
6.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und tber- #
betrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstiande
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. -
L d
g § 2. Fachubergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. -
o
c
= 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten. +
2.1.4 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthalt Festlegungen zur Leistungsbewertung. -
c 2. Fir die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschlisse zur Leistungsbewertung vor. ++
o
° 3. Fur die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- ++
E tung in den Fachern transparent.
E 4. Die Lehrkrafte sorgen dafir, dass die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu- +
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen: +
Die Erziehungsberechtigten werden tber die Bewertungsmalstdbe informiert.
Bewertung Al ] B X cl] D[]

zusdtzliche Normierungsbedingung:

A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*

16

Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- ++
dung).
2. Die Schule verstédndigt sich tiber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibflissigkeit, Vermittlung von Lese- ++
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fiir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
hohung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich tber ihren Beitrag zur durchgédngigen Sprachbildung ab )
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4.  Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
E Angebote zielgerichtet geférdert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- ++
5 ten, temporére Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schulerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- +
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporéare Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zuséatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The- +
ater, Schilerzeitung, auch in Kooperation mit auRerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. +
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: 4
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A[X B[ ] c[ ] D[ ]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt Gber dem Mittelwert der Schulart
J 2UI1€E [J U :
Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von _
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrage, Unterrichtsgestaltung).
2. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelmiRig die Gelegenheit, zu _
Lerninhalten Medien zu produzieren.
3. Die Schule ermdglicht den Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
& im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, -
° Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaRnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In- )
£ ternetfihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
c - -
= 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaRnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fur #
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6. FirISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schiileraufenthaltsraum, Inter- #
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen Uber digitale Medien
1. Die Schule férdert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Personlichkeits- ++
§ rechte in der Mediengesellschaft).
..g 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien +
x verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
-:_U: 3. aufler berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- ++
ennutzung statt.
Bewertung Al ] B[ ] cX D[ ]
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

221 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 87 %
] zen). b
S
5 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiiler/innen ist gering. 91%
?
= 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 97 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
c 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 100 %
S
S 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Lernumge- 97 %
_g bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.). ?
h-]
= 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfliigung. 97 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 94 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 88 %
5
E 3. und zu den Unterrichtszielen. 59 %
:E
= 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 28 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 97 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
& c | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 75 %
<
£ + 2. Lehrkrifte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 92 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
5
§ 2. Siestoren nicht den Unterricht. 84 %
:é
- 3.  Niemand wird ausgegrenzt. 97 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 97 %
5
E 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schilern um. 100 %
?
= 4. Der Fiihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 28 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoRe bzw. es gibt keine. 91 %
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2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft fordert bei einzelnen Schiilerinnen und Schilern die Auseinandersetzung mit dem 94 %
Lerngegenstand. ’
2. Das Selbstvertrauen der Schiiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 75 %
§ Leistungen). °
<]
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 97 %
:g
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 97 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 94 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schuler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 28 %
S 2.  Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschatzungsbogen/Lerntagebuch/ 99
S 0
% Logbuch, Kompetenzraster).
4
‘E 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 19%
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 16 %
Feedbackregeln). ?
2.29 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und ficherverbindendes Lernen
< 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 97 %
S
8 2. Im Unterricht werden Uberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Présentationen) ver- 31 %
2 mittelt oder angewendet. ?
-l_:5 3.  Esgibt Verknlipfungen mit Inhalten auRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 1%
elle Ereignisse). ?
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 81%
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 78 %
5
E 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 69 %
:E
= 4. Die gewahlten Methoden unterstitzen den Lernprozess 94 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 94 %
leicht zuganglich). ?
2.2.11 Maedienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 41 %
§ 2. Die Schuler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi- 6 %
<] schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. ?
(L]
X~
5 3. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 6%
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 3%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 94 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 72 %
bzw. der Fachsprache. °
c
o
5 3. Der Unterricht enthdlt Phasen zum Horverstehen (15,6 %) bzw. zum Leseverstehen (34,4 %). 50 %
L d
©
X
S 4. Der Unterricht enthdlt umfassendere Sprechanlasse (37,5 %) bzw. Schreibanldsse (18,8 %). 44 %
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 63 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 47 %
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 53 %
c 2. Esgibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Losungen ermaoglichen. 19%
S g g g g g g
S
S 3. Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 34 %
2 Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ?
-]
= 4.  Fur die Schiler/innen bestehen WahImdéglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. | 31 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 38%
2.2.14 Selbststindiges Lernen
1. Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststandig. 28 %
§ 2. Die Schiler/innen nutzen selbststdndig zur Verfliigung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie 25 %
j<] (Worter-)Bucher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. ?
©
X
S 3. Sie sammeln selbststdndig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 25%
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 13 %
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 75 %
o
5 2. kooperieren miteinander. 44 %
g
5 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 16 %
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 3%
Protokoll). ?
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 13 %
ckendes Lernen, Nachdenken liber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 13 %
<] lautes Denken). ’
(L]
~
5 3. Die Schiler/innen tauschen sich tiber Lernwege und Losungsansatze aus. 6 %
c
4. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht erortert. 0%

BERICHT ZUR INSPEKTION DER GRUNDSCHULE AM AMALIENHOF

Seite 23/45



ﬁ III.

Schulinspektion

2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsginge. -
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schilerin- ++
nen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4.  Schiller/innen mit sonderpidagogischem Foérderbedarf werden durch besondere MaRnahmen un- ++
terstitzt.
c 5. Esgibt aktuelle Férderpldne, die individuelle FérdermaRnahmen zur Lernunterstitzung beinhalten. ++
)
o 6. RegelmiRige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen +
E sind etabliert.
= 7. Die Lehrkréafte tauschen sich regelmaRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen ++
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Foérderung zur +
Verflugung gestellt wurden, werden sachgemaR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich liber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der +
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitdten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- +
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
\ 1. Die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- +
L5 le.
[
T 9| 2. EsgibtregelmiRige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen und de- ++
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.

Bewertung A & B |:| C |:| D |:|

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.3 Kooperationen

Qualitatskriterien Wert
3.3.1 Kooperation mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
1. Die Schule setzt schulartspezifische bzw. regionalspezifische Kooperationen (z. B. aus Wirtschaft, ++
Sport, Kultur, Okologie) aktiv um.
2. Die Schule kooperiert mit anderen Schulen zur Sicherung bzw. Erweiterung des schulischen Ange- +
] bots.
]
E 3. Die Schule pflegt Kontakte zu abgebenden Einrichtungen. ++
:E
- 4. Die Schule pflegt Kontakte zu aufnehmenden Einrichtungen. +
5. Die Schule pflegt Partnerschaften mit Einrichtungen in anderen Bundesldandern und/oder im Aus- +
land.

Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fithrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkréften in ihrem bzw. seinem Flihrungsverhalten +
anerkannt.
2. Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeiterin- +
nen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten
anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und +
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten anerkannt.
c 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schilerin- +
g nen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
=]
g 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverédn nach auRen. ++
o
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaRig Rechenschaft tiber die schulische Arbeit bzw. den ++
Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Flrsorgepflicht gegentiber den Mitarbeiterinnen +
und Mitarbeitern wahr.
9.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwor- #
tung wahr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstdndnis von pddagogischen Werten. ++
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. +
3. Esfindet ein regelmaRiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergéanzenden bzw. _
aulerunterrichtlichen Forderung und Betreuung tatigen Personal statt.
< 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaRig tber die Arbeit in der er-
5 ganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
=]
©
= 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kollegium. #
o
c
- 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die Schule #
betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. +
8.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich iber ihre Abteilung #
hinaus flr die Ziele der Schule ein.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ |
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitadtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- +
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir die Initiierung und Entwicklung von Zielen und MaRnah- -
men in den Bereichen:
+
2.1 Unterrichtsentwicklung
N . +
2.2 Organisationsentwicklung
5 2.3 Personalentwicklung +
o
= . +
e 2.4 Erziehung und Betreuung
=
c
- 2.5 Schulleben +
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kollegi- ++
um auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitats- +
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsan- 4
wadrtern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fir die Qualitatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmaRig ein Fihrungskrafte-Feedback durch. -
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium +
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen ++
1.3 die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden +
g
% 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten eindeutig. ++
x
‘g 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstutzt ggf. die Umsetzung delegierter Aufga- _
- ben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fiihrungsverantwortung kooperativ wahr und vertre- #
ten gemeinsam Grundséatze und Beschlisse.
5. Fiir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaRig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der #
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6.  Fiir berufsbildende Schulen: #
MalRnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
< 1. Esgibt regelmaRig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. #
S
% 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts als #
X zentrale Aufgabe wahr.
1_:3 3. Die der Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerichtet 4
flr die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A |:| B & C |:| D |:|

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A: 4.2.1.2.1und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C*

B:

1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C“
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Esgibt eine langerfristige Terminplanung, die dem padagogischen Personal und allen weiteren Mit- +
arbeiter/innen zur Verfigung steht.
2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. +
§ 3. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. +
o
E 4. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und dem mittleren Management funktio- 4
32 niert.
= 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern bzw. Ausbildungsbereichslei- #
terinnen/Ausbildungsbereichsleitern und Kollegium funktioniert.
6. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. +
5.2.2 Zusammenarbeit im Kollegium
1. Esgibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. +
o
5 2. Ander Schule wird in multiprofessionellen Teams gearbeitet. +
s
£S5 3. Esgibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. -
c
4. Kollegiale Hospitationen finden statt. -
Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ |
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Priifungen
1. Fur Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen Uber einen Zeitraum von #
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens der #
der Vergleichsgruppe.
c 3. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
o Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht tGiber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchstens #
% der der Vergleichsgruppe.
x 4.  Fiir ISS/GemS
-_E Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Giber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5.  Fir ISS/GemS
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek II) erreicht ha- #
ben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
6. Fiir ISS/GemS
Der Anteil der Schilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss entspricht Giber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren hochstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullaufbahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie +
die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaRnahmen ab aus der Analyse -I
a. der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), ++
b. der Vergleichsarbeiten (VERA 3) +
c. der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
d. des mittleren Schulabschlusses (MSA), #
e. des Abiturs #
c
g 3. Fiir berufsbildende Schulen:
= Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in #
% der Schule angebotenen Bildungsgénge.
c
- 4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. +
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaRnahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz, #
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, #
c. die Anschlussfédhigkeit,
++
Fir berufsbildende Schulen: "
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.1 Zusatzliche Sprachférderung

Qualitatskriterien Wert
E.1.1 Férderung der Sprachkompetenz'’
1. Die Lehrkréfte analysieren die erbrachten Schiilerleistungen unter dem Aspekt der sprachlichen ++
Anforderungen.
2. Daraus abgeleitete MalBnahmen zur Sprachférderung orientieren sich an der spezifischen Zusam- ++
mensetzung der Schiilerschaft.
§ 3. Die der Schule zusatzlich fir Sprachférderung zur Verfiigung gestellten Lehrkraftestunden werden +
<] zielgerichtet verwendet (integrative und angemessene additive Angebote).
©
= 4. Zwischen den Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des auRerunterrichtlichen _
'_E Bereichs findet eine zielgerichtete Kooperation zur Sprachférderung statt.
5. Die Umsetzung und der Erfolg vereinbarter SprachférdermaBnahmen werden evaluiert. -
6. Fortbildungsangebote zur Sprachférderung werden genutzt. ++
Bewertung A |:| B & C |:| D |:|

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A: nur wenn die Schule bei 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) nicht unter dem Mittelwert der Schulart liegt und wenn 2.1.a nicht ,D“ ist

7 nur bei Schulen mit zusétzlichen Lehrkraftestunden fir Sprachforderung
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E.2 Ganztag
Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Organisation des Ganztags
1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogramms. ++
2. Inder ergdanzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung gibt es vielfiltige, adres-
satengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausfliige, Nutzen auBerschulischer Lern- +
orte).
§ 3. Unterricht, ergdnzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. #
o
E 4.  Nur fiir Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: 4
S Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt.
= 5. Diefir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Forderung und Betreuung genutzten Raume sind ++
bedarfsgerecht eingerichtet.
6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verantwortli- +
chen fir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Férderung und Betreuung abgestimmt.
7. Fir das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf bericksichtigt. ++
E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags
1. Esgibt erginzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. -
2. Esgibt Angebote zur Forderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortfiihren von Klassenrat oder Konflikt- +
§ lotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
o
E 3. Die erganzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung. +
-:_U: 4. Die Schilerinnen und Schiler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Angebote ein- +
gebunden.
5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprofil finden sich in den auBerunterrichtlichen Bil- +
dungsangeboten wieder.
E.2.3 Kooperationen
1. Fir die Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. auerunterrichtlichen Férderung und ++
Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis.
g 2. Die Lehrkrafte und das in der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung
5 tatige Personal kooperieren miteinander Uber den Unterricht hinaus (z. B. gemeinsame Eltern- -
E abende, Elterngesprache, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férderbedarf).
S 3. Inder Dienstplanung sind Zeitraume fir Absprachen zwischen den Lehrkraften und dem in der er- .
£ ganzenden bzw. auRerunterrichtlichen Forderung und Betreuung tatigen Personal vorgesehen.
4. Dasin der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatige Personal kann +
sich in die Schulentwicklung einbringen.
Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ |
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrerinnen und Lehrer

Item Frage N2 | ++ | + - - #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 19 |42% |32% | 26% | 0% | 0%
1.1.1.3 | Die Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbeitet. 19 |47%|37% | 16% | 0% | 0%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 19 |63% |26% | 11% | 0% | 0%
1211 :/Z;Er:{(b:;:]fen in regelmaRigen Abstanden, ob wir unsere Entwicklungsziele er- 19 | 16% | 37% | 22% | 0% | 5%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 19 |26% |21% |37% | 5% |11%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 19 |58% |21% | 5% |11% | 5%
1.31.4 ?/g/iltre?aben konkrete MaRnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf abge- 19 |26% | 47% | 11% | 5% | 11%
9121 Lnnf\:l?g(l';slﬁrlggﬁ::g&em|en sprechen wir dartiber, wie wir den Unterricht weiter- 19 |37% | a7% | 16% | 0% | 0%
2.1.2.2 | Wirstimmen uns tUber Unterrichtsinhalte ab. 19 |37% | 42% | 21% | 0% | 0%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns tUber Unterrichtsmethoden ab. 19 |16% | 47% |37% | 0% | 0%
9125 D_|e flr mich zustan.dlgen Fachverantwortlichen informieren mich regelmaRig tber 19 |7a% | 21% | 0% | 5% | 0%
die Inhalte der Regionalkonferenzen.
2132 :Dnrgjw:;?:r:quJcn;errlcht fihren die Schiler/innen regelmiRig fachiibergreifende 19 | 16% | 53% | 21% | 0% | 11%
2.1.3.3 | Wirstimmen uns tber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 19 |37% | 47% | 11% | 0% | 5%
2.1.43 Ich erklare meinen Schilerinnen und Schilern, wie ihre Noten zustande kommen. | 19 |89% | 5% | 5% | 0% | 0%
21.4.4 Isctzrllr;formere meine Schilerinnen und Schiilern regelmaRig tGber ihren Leistungs 19 |53% | 47% | 0% | 0% | 0%
2.1.a.1.2 | Wir haben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fiir alle gelten. | 19 [42% |47% | 5% | 0% | 5%
21814 Wir haben_un.s auf besondeﬂre Angebote flr Schilerinnen und Schiler mit sprachli- 19 137% | 53% | 5% | 0% | 5%
chen Schwierigkeiten verstandigt.
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche Ange-

2.1.a.1.5 | bote zur Sprachbildung (z. B. Schilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Theater- | 19 |21% | 26% | 42% | 5% | 5%
AG).

21b.1.1 Ich §etze regelméﬁlg w_ebbaS|erte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, Un- 19 |21% | 32% | 26% | 16% | 5%

terrichtsmaterialien) ein.

21612 Die Sch.ulerln.nen und Schiler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien 19 | 0% | 5% | 26% | 53% | 16%

(z. B. Videoclips, Podcasts).

2.1.b.1.4 | Wir haben uns auf MaRBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fir alle gelten.| 19 | 5% |32% |47% | 5% |11%
23.1.2 lr; r;eef?rzre?:hule werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 19 | 11% | 22% | 37% | 0% | 11%
2313 I;teiljitzt?]ggsschwachere Schuler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Unter- 19 |68% | 21% | 0% | 5% | 5%

% n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N8 | ++ + - - #

3114 Ich befrage die Schuler/lnnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe des 19 | 5% | 21% | 37% | 26% | 11%
I1SQ-Selbstevaluationsportals).

3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 19 |16% |37% |37% | 5% | 5%

3122 I?le Eryehungsberechtlgten/AusblIdungselnrlchtungen/PraX|se|nr|chtungen betei- 19 | 0% | 11% | 68% | 16% | 5%
ligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens.
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen brin-

3.1.2.4 | gensich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion | 19 | 5% | 11% | 63% | 16% | 5%
in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei-

3.2.1.1 | nander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller 19 | 84%|16% | 0% | 0% | 0%
Orientierung).
An meiner Schule ibernehmen die Schiilerinnen/Schiler Auszubilden-

2.1.2 1 9 9 9 9 9
3 den/Studierenden Verantwortung fiir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 9| 37% |58% | 5% | 0% | 0%
3214 ,;-\I:\e:?:E:greSIEhule gibt es mit den Schiilerinnen und Schilern gemeinsam entwi- 19 |a7% | a7% | 5% | 0% | 0%
3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 19 |21% |63% | 16% | 0% | 0%
3222 An meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsforderung (z. B. Arbeits- 19 |58% | 11% | 21% | 5% | 5%

platzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3243 Ir'_n molemeir ?chule lernen die Schilerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden 19 153%|37% | 5% | 0% | 5%
die vielféltigen Kulturen anderer kennen.
3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 19 |47% |42% | 5% | 0% | 5%
3253 Wir setzen uns alle dafir ein, c!ass Menschen unterschiedlicher sexueller Orientie- 19 137% | 22% | 5% | 0% |16%
rung an unserer Schule akzeptiert werden.
3261 Ircel')\ beteilige mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, Basa- 19 |8a% | 11% | 0% | 0% | s%
4.1.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfillt ihre/seine Fiihrungsaufgaben gut. 19 |42% |37% | 21% | 0% | 0%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 19 [53% |32% | 5% | 5% | 5%
4118 Dlg Schu.IIel.term/der Sch_uIIE|tgr nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegentiber den 19 63% | 32% | 5% | 0% | 0%
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
Di . . N o7 .
4122 Bzesifigttjgsnerln/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben 19 |22% | 32% | 16% | 0% | 11%
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. 19 |42% |53% | 5% | 0% | 0%
4213 Die Schulleiterin/der Schu{lelter greift Initiativen und Ideen zur Weiterentwicklung 19 |22% | 32% | 21% | 0% | 5%
der Schule aus dem Kollegium auf.
4216 D!.e Schullelterln/"cler Sch.ulle‘lter gibt Lfns regelmaRig die Moglichkeit, ihr/ihm 19 | 26% | 21% | 2% | 5% | 5%
Ruckmeldungen tiber seine/ihre Arbeit zu geben.
4.2.2.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung ein. | 19 |37% |47% | 5% | 0% | 11%
4222 I?le Sc.huIIelFerln/t:i_er Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwort- 19 37% | 37% | 26% | 0% | 0%
lichkeiten eindeutig.
4224 D_le Mitglieder der Schull_eltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fiir 19 | 42% | 47% | 5% | 0% | 5%
die Belange der Schule ein.
4313 ngfgr;izgwm Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich unkompliziert 19 |53% | 32% | 16% | 0% | 0%
4.3.3.1 | Die Abldufe in unserer Schule sind gut organisiert. 19 | 16% | 63% |21% | 0% | 0%
4413 gD;itiG,:ﬂfSétze fir den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium ab- 19 137% | 37% | 21% | 5% | 0%
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18

Item Frage N ++ |+ - - #
4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fiir mich nachvollziehbar. 19 |47% |53% | 0% | 0% | 0%
4.4.2.1 | Ich werde nicht hdufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 19 |84% | 0% |11% | 0% | 5%
4.4.2.3 | Anunserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 19 |68% |21% | 0% | 0% | 11%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zurtickgreifen. 19 | 0% | 68% |21% | 11% | 0%
5114 Es gibt MaRnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mentoren- 19 |11% | 16% | 58% | 16% | 0%

konzept, Infomappe, Handbuch).
5116 gz:g:gcicz:llelterm/ unser Schulleiter bietet uns regelmaRig ein strukturiertes 19 | 21% | 32% | 37% | 0% |11%
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 19 |16% |32% | 47% | 0% | 5%
5.2.1.3 | Die Kommunikation zwischen Schulleiter/in und Kollegium funktioniert gut. 19 [32% |42% | 21% | 0% | 5%
5214 D_|e Kommunikation zwischen Sc.hulleltung l-md- Funktionsstelleninhaberinnen und 19 |21% | 58% | 0% | 0% |21%

-inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 19 |58% |42% | 0% | 0% | 0%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 19 |42% |42% | 11% | 0% | 5%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 18 |11% | 17% | 56% | 6% |11%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 18 | 72% |28% | 0% | 0% | 0%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 18 |33%|50% | 11% | 0% | 6%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 18 | 56% | 22% | 17% | 6% | 0%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 18 |61% |39% | 0% | 0% | 0%
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b) Erzieherinnen und Erzieher

19

Item Frage N ++ + - -- #
1113 Igcrf;rl::::;eeg;lcifgl:: der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 9 |119% | 2a% | 33% | 11% | 0%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogrammes. 9 [22% [56% |11% | 11% | 0%
1211 An mellner Schyle wird in regelméaRigen Abstanden Gberprift, ob die Entwick- 9 |11% |33% | 22% | 0% |33%
lungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 9 |[11% |56% | 11% | 22% | 0%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 9 [22% [44% | 0% |33% | 0%
13.1.4 :zliltrelgaben konkrete MalRnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf abge- 9 |11% | 22% | 22% | 0% | 2a%
2132 :jn:rl.claterncht fuhren die Schuler/innen regelmaRig fachiibergreifende Projekte 9 |11%|33% | 11% | 0% | 2a%
2.1.3.3 | Wirstimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 9 0% |33% | 22% | 22% | 22%
21812 :c?jrdaeﬁeS;::Jtl‘;enhaben wir uns auf MaRnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die 9 |11% |2a% | 0% | 0% |aa%
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zuséatzliche Ange-
2.1.a.1.5 | bote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Theater- | 9 |11% |22% | 22% | 11% | 33%
AG).
In unserem Bereich gibt es flr die Schiiler/innen Gelegenheiten mit Medien um-
2.1.b.1.3 | zugehen (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, Event-Teams, Ange-| 9 |11% |44% |33% | 11% | 0%
bote von Kooperationspartnern).
21b.14 :cg:iaeITeS;f;ILiI(;enhaben wir uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die 9 |11% | 22% | 33% | 11% | 22%
3.1.1.6 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 9 |11% [33% | 22% | 11% | 22%
3122 E;SErZ|ehungsberecht|gten beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schulle- 9 0% | 0% |89% | 11% | 0%
Die Erzi - ; . - in (2. B. Mitar-
3124 u.e .rZ|ehur.1gsberecht|gt<.en br|f1ger.1 sich |n.d|e Schulentwicklung ein (z. B. Mitar 9 0% | 11% | 56% | 33% | 0%
beit in Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei-
3.2.1.1 | nander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller 9 |44% |44% |11% | 0% | 0%
Orientierung).
3212 An meiner Schule ubernghmen die Schiilerinnen/Schiiler Verantwortung fur die 9 0% | 78% | 0% | 0% |22%
Klassen- bzw. Schulgemeinschaft.
3214 ?;J::E:;:]ﬁhu'e gibt es mit den Schilerinnen und Schiilern gemeinsam entwi- 9 |11%|56% | 11% | 0% | 22%
3.2.1.5 | Inunserem Bereich achten alle auf die konsequente Einhaltung der Regeln. 9 [11% | 67% |11% | 11% | 0%
32922 An meiner Schule gibt es MaRnahmen zur Gesundheitsforderung (z. B. Arbeits- 9 |11% | 33% | 11% | 22% | 0%
platzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
ili i . B. Basa-
3261 IrceI)] beteilige mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, Basa 9 |e7%|22% | 11% | 0% | 0%
4.1.1.2 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfillt ihre/seine Fiihrungsaufgaben gut. 9 0% |67% |33% | 0% | 0%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 9 |11%[33% [44% | 0% | 11%

¥ 1n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER GRUNDSCHULE AM AMALIENHOF

Seite 34/45




Si

Schulinspektion

Item Frage Blwe | + | - | - | #
4118 lea Schullleljcerln/der Sch.u||e|t<?r nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegentiber den 9 |11% | 22% | 33% | 11% | 22%
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4122 E;;;l;;g:lterm/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben 9 |11% | 56% | 22% | 0% |11%
4123 E:‘:g\r(iitBtz;\eli’cefslsrtnaalf|ger Austausch zwischen der Schulleitung und den Personen 9 |22%133% | 33% | 11% | 0%
4124 Die SFhu||e|ter|n bzw. d.er Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaRig tber die 9 |11% | 0% |22% | 67% | 0%
Arbeit in unserem Bereich.
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. 9 | 0% [44% |11% | 22% | 22%
4213 dD.leer izr‘ﬂ:leeWerln/der Schulleiter ist offen fiir unsere Ideen zur Weiterentwicklung 9 |20% | aa% | 22% | 11% | 0%
4216 D{e Schu||e|ter|n/“der Sch.ulle.|ter gibt LfnS regelmaRig die Moglichkeit, ihr/ihm 9 0% | 119% | 2% | aa% | 0%
Ruckmeldungen tiber seine/ihre Arbeit zu geben.
4.2.2.1.1 | Unser Bereich ist in die Schulentwicklung eingebunden. 9 |11% [33% | 22% | 22% | 11%
4222 :i)clt:]kseciftl;l:zcs;lgﬁzr Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwort- 9 0% | aa% | aa% | 0% | 11%
4224 D.|e Mitglieder der Schullleltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fir 9 0% | 67% | 22% | 0% | 11%
die Belange der Schule ein.
4.3.1.3 | Medien und Arbeitsmaterialien sind fiir mich unkompliziert zugénglich. 9 |11% |44% |44% | 0% | 0%
4.4.2.1 | Wir werden nicht zur Vertretung von Lehrkraften eingesetzt. 9 | 0% [22% |22% | 56% | 0%
4.4.2.3 | Anunserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 9 |[11% | 11% |33% | 44% | 0%
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Einarbeitung systematisch o 0 0 0 0
>1.14 unterstitzt (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, Handbuch). 9 | 0% |22% | 22% | 44% | 11%
5.1.1.6 | Bei uns gibt es regelmaRige Feedbackgesprache mit der/dem Vorgesetzten. 9 | 0% | 0% [33% |67% | 0%
5.2.1.3 Die Kommunikation zwischen Schulleiter/Schulleiterin und uns funktioniert gut. 9 0% | 56% |33% | 11% | 0%
5.2.1.6 | Die Kommunikation mit den Lehrkraften funktioniert gut. 9 |[33%|44% | 22% | 0% | 0%
5.2.2.1 | Wir arbeiten regelmaRig in Teams mit den Lehrkraften zusammen. 9 |11% |44% | 33% | 11% | 0%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 9 |[33%|44% | 11% | 11% | 0%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 9 |11% | 44% | 22% | 22% | 0%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung in der Schule zufrieden. 9 |11% |44% | 33% | 11% | 0%
6.2.4.4 An meiner Schule beteiligt sich .e|n Grol3teil des Kollegiums an der Gestaltung des 9 |11%|33% | 22% | 11% | 22%
Schullebens und der Schulentwicklung.
E.1.1.4 | Zwischen Lehrkraften und uns gibt es Absprachen zur Sprachférderung. 9 | 0% [11% | 56% |33% | 0%
E.1.1.5 | Wir Uberpriifen, ob unsere Sprachférderung erfolgreich ist. 9 | 0% [22% |33% | 22% | 22%
E.1.1.6 | Zum Thema Férderung der Sprachkompetenz bilde ich mich fort. 9 [11%| 0% |78% | 11% | 0%
E.2.1.6 | Unsere Einsatzplanung ist mit der Schulleitung abgestimmt. 9 [11%|33% | 22% | 22% | 11%
E.2.2.1 | Es gibt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. 9 | 0% [22% [44% | 22% | 11%
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Item Frage N | ++ + - - #
E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 5 [40% |60% | 0% | 0% | 0%
E.2.2.4 | Ich beteilige die Schiiler/innen an Entscheidungen Uber die Ganztagsangebote. 5 [20% |60% |20% | 0% | 0%

Wir arbeiten iber den Unterricht hinaus gut mit den Lehrkraften zusammen (z. B.
E.2.3.2 | bei der Abstimmung von Ganztagsangeboten, bei Fallbesprechungen, Elternar- 5 0% |40% | 40% | 20% | 0%
beit).
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c) Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 4

20

Item Frage N ++ + - -- #
2133 \c/\rl]znmg:;n auch Ausfllige in Museen, in Bibliotheken, ins Theater oder zu ahnli- 19 |74% | 26% | 0% | 0% | 0%
2.1.43 Meine Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, warum wir welche Noten bekommen.| 19 |37% | 42% | 5% | 11% | 5%
2.1.4.4 | Meine Lehrerinnen und Lehrer reden mit mir regelmaRig tiber meine Leistungen. | 19 [37% |[53% | 5% | 0% | 5%

Kinder, die besonders gut sprechen und schreiben konnen, bekommen zusatzliche
2.1.a.1. 1 2% | 119 2% | 16% | 119
a.1> Angebote (z. B. Schulerzeitung, Theater-AG, Sprachcamp). 9 |32% % | 32% | 16% %
21b.12 Ich Ierne |m Unterricht, wie man z. B. etwas prdsentiert oder Hérblicher oder Vi- 19 |22% | 26% | 5% |21% | 5%
deoclips mit dem Computer herstellt.
21b.14 xg:\;;te:nlm Unterricht die Mdglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 19 |53% | 37% | 11% | 0% | 0%
21621 3;en:i:ﬁ:3:§gjfnd Lehrer klaren uns liber die Gefahren im Internet und bei der 19 |47% | 32% | 21% | 0% | 0%
9312 Z\éﬁgr;ﬂggszﬁtwas besonders gut konnen, erhalten sie zusatzliche oder schwieri- 19 63% | 32% | 0% | 5% | 0%
2.3.1.3 | Wenn Kindern im Unterricht etwas schwer fllt, wird ihnen geholfen. 19 (89% [ 11% | 0% | 0% | 0%
Die L . . e n .
2316 u,l:z Vﬁder:i/;E:en sprechen mit mir regelmaRig dariiber, was ich schon gut kann 19 | 47% | 26% | 21% | 0% | 5%
23.1.10 Wenn Kinder besondere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) erzielen, wird das in 19 |47% | 329% | 11% | 0% | 11%
der Schule besonders gelobt.
23111 Wenn K|r)der 5|c_h besonders einsetzen (z. B. fiir andere Kinder oder altere Men- 19 |37% | 26% | 21% | 11% | 5%
schen) wird das in der Schule besonders gelobt.
2321 ::e\:vg;ﬁéinR\;\;eS;;Zt?;Eh in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 19 |47% | 32% | 16% | 0% | 5%
3111 Wir kbnnen uns mit ellg.enen Ideen, z. B. an Schulfesten, Projekten oder anderen 19 |42% | a7% | 5% | 5% | 0%
Veranstaltungen beteiligen.
3114 Z\Q; koénnen unseren Lehrerinnen und Lehrern sagen, wie wir ihren Unterricht fin- 19 |22% | 26% | 16% | 11% | 5%
3.1.1.6 | Die Klassensprecherinnen und die Klassensprecher treffen sich regelmaRig. 19 |37% |37% | 11% | 11% | 5%
3211 ,r’-]\;\n?s:nuenr;zzzl;‘e wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei- 19 |68% | 26% | 0% | 0% | 5%
3213 ;\éerz]n;ete:nan meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas dage- 19 |63% | 26% | 5% | 0% | 5%
3.2.1.4 | An meiner Schule gibt es Regeln, die die Kinder mitentwickelt haben. 19 |63% |32% | 0% | 0% | 5%
3215 milcvc.eelr_s:rr]er/lnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehal- 19 179% | 16% | 5% | 0% | 0%
32921 Die Lehrerinnen und Lehrer und Erzieherinnen/Erzieher achten darauf, dass wir 19 |68% | 16% | 0% | 5% | 11%
gesund essen und uns viel bewegen.
3232 :)na(;ieerrSchule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und 19 |47% | a7% | 5% | 0% | 0%
3241 %;:tr;sregz;l’_?:srzlnnc{unserem Lehrer gehen wir auch manchmal ins Museum, ins 19 |63% | 26% | 11% | 0% | 0%
3.2.6.3 | Ich bin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrieden. 19 |68% |21% | 0% | 5% | 5%
4.1.1.4 | Wir Kinder sind unserer Schulleiterin/unserem Schulleiter wichtig. 19 |58% (21% | 5% | 0% | 16%

2|1 dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER GRUNDSCHULE AM AMALIENHOF

Seite 37/45




S/

Schulinspektion
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4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 19 |58% [16% | 11% | 5% | 11%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 19 |53%|37%| 5% | 5% | 0%
6.2.1.3 Ich werde an der Schule unterstiitzt, wenn ich Hilfe brauche. 19 (79% | 16% | 5% | 0% | 0%
6.2.1.4 | Mir gefallt, was wir im Ganztag machen kénnen. 19 |58% |37% | 0% | 0% | 5%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule gut. 19 |47%|32% | 5% | 0% | 16%
£212 m;rcizﬁlligrmisnww in der Betreuungszeit bei den Erzieherinnen und Erziehern 19 |68% | 26% | 0% | 0% | 5%
E.2.1.7 | Wir haben genug Zeit um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen. 19 |42% | 5% | 16% | 0% | 37%
£224 er. kénnen daru?er mitentscheiden, was wir in der Betreuungszeit bei den Erzie- 19 |53% |37% | 5% | 5% | 0%
herinnen und Erziehern machen.
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Schulinspektion

d) Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5 und 6

21

Item Frage N ++ + - -- #
2133 \c/\rl]znmg:;n auch Ausfllige in Museen, in Bibliotheken, ins Theater oder zu ahnli- 56 |50% | a3% | 2% | 2% | a%
2.1.43 Meine Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, warum wir welche Noten bekommen.| 56 |59% | 30% | 5% | 4% | 2%
2.1.4.4 | Meine Lehrerinnen und Lehrer reden mit mir regelmaRig Giber meine Leistungen. | 56 |21% |38% |32% | 9% | 0%

Kinder, die besonders gut sprechen und schreiben kdnnen, bekommen zusatzliche
2.1.a.1. 13% | 20% | 25% | 29% | 149
a.1> Angebote (z. B. Schulerzeitung, Theater-AG, Sprachcamp). >6 3% | 20% | 25% | 29% | 14%
21b.12 Ich Ierne |m Unterricht, wie man z. B. etwas prdsentiert oder Hérblicher oder Vi- 56 |21% | 23% | 36% | 13% | 7%
deoclips mit dem Computer herstellt.
21b.14 xg:\;;te:nlm Unterricht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im Internet 56 |59% | 30% | 4% | 5% | 2%
21621 3;en:i:ﬁ:3:§gjfnd Lehrer klaren uns liber die Gefahren im Internet und bei der 56 |38% | 50% | 4% | 4% | 5%
9312 Z\éﬁgr;ﬂggszﬁtwas besonders gut konnen, erhalten sie zusatzliche oder schwieri- 56 | a8% | 20% | 13% | 7% | a%
2.3.1.3 | Wenn Kindern im Unterricht etwas schwer fllt, wird ihnen geholfen. 56 [91% | 7% | 0% | 2% | 0%
Die L . . e N .
2316 u,l:z Vﬁder:i/;E:en sprechen mit mir regelmaRig dartber, was ich schon gut kann 56 |32% | 36% | 23% | 5% | 4%
23.1.10 Wenn Kinder besondere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) erzielen, wird das in s6 | as% | 30% | 11% | 7% | 4%
der Schule besonders gelobt.
23111 Wenn K|r)der 5|c_h besonders einsetzen (z. B. fiir andere Kinder oder altere Men- 56 | 25% | 5% | 21% | 2% | 5%
schen) wird das in der Schule besonders gelobt.
2321 Ich we.|B, an wen |ch mlch in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 56 | 75% | 18% | 4% | 2% | 2%
oder einen Rat bendtige.
3111 Wir kbnnen uns mit ellg.enen Ideen, z. B. an Schulfesten, Projekten oder anderen 56 | 61% | 23% | 13% | 0% | 4%
Veranstaltungen beteiligen.
3114 Z\Q; koénnen unseren Lehrerinnen und Lehrern sagen, wie wir ihren Unterricht fin- 56 |30% | 27% | 30% | 5% | 7%
3.1.1.6 | Die Klassensprecherinnen und die Klassensprecher treffen sich regelmaRig. 56 |38% [32% | 18% | 4% | 9%
3211 ,r’-]\;\n?s:nuenr;zzzl;‘e wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll mitei- 56 | 70% | 21% | 5% | 29% | 2%
3213 ;\éerz]n;ete:nan meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas dage- 56 |70% | 21% | 4% | a% | 2%
3.2.1.4 | An meiner Schule gibt es Regeln, die die Kinder mitentwickelt haben. 56 |36% [32% |18% | 7% | 7%
3215 milcvc.eelr_s:rr]er/lnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehal- 56 |82% | 13% | 2% | 0% | 4%
32921 Die Lehrerinnen und Lehrer und Erzieherinnen/Erzieher achten darauf, dass wir 56 |63% | 25% | 9% | 2% | 2%
gesund essen und uns viel bewegen.
3232 :)na(;ieerrSchule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser und 56 | 18% | 36% | 25% | 11% | 11%
3241 %;:tr;sregz;l’_?:srzlnnc{unserem Lehrer gehen wir auch manchmal ins Museum, ins 56 | 61% | 27% | 13% | 0% | 0%
3.2.6.3 | Ich bin mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrieden. 56 [57% |29% | 7% | 0% | 7%
4.1.1.4 | Wir Kinder sind unserer Schulleiterin/unserem Schulleiter wichtig. 56 [52% |29% | 4% | 0% | 16%

! dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER GRUNDSCHULE AM AMALIENHOF

Seite 39/45




S/

Schulinspektion

Item Frage N | ++ + - - #
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 56 [59% |29% | 7% | 2% | 4%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 56 [55% |32% | 9% | 2% | 2%
6.2.1.3 Ich werde an der Schule unterstitzt, wenn ich Hilfe brauche. 56 [80% |18% | 2% | 0% | 0%
6.2.1.4 | Mir gefallt, was wir im Ganztag machen kénnen. 56 |38% |46% |11% | 2% | 4%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule gut. 56 [52% |34% | 2% | 2% | 11%
£212 m;rcizﬁlligrmisnww in der Betreuungszeit bei den Erzieherinnen und Erziehern 51 |as% | 27% | a% | 8% | 16%
E.2.1.7 | Wir haben genug Zeit um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen. 51 |47% | 22% | 2% | 10% | 20%
£224 er. kénnen daru?er mitentscheiden, was wir in der Betreuungszeit bei den Erzie- 51 |31% | 37% | 4% | 10% | 18%
herinnen und Erziehern machen.
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Schulinspektion

e) Erziehungsberechtigte der Schulanfangsphase

Item Frage N2 4+ | + | - | - | #
1113 Igcrf;:::::;eeg;lcifgl:: der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 10 | 10% | 30% | 10% | 50% | 0%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogrammes. 10 | 20% | 20% | 30% | 20% | 10%
1211 An mellner Schyle wird in regelméaRigen Abstanden Gberprift, ob die Entwick- 10 130% | 20% | 10% | 20% | 20%
lungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 10 | 40% | 10% | 20% | 30% | 0%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 10 | 10% | 10% | 20% | 50% | 10%
13.1.4 aDtl)egZIcet';:elf hat konkrete MaRnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 10 | 0% |30% | 10% | 10% | 50%
2.1.3.2 | Die Schule fiihrt im Unterricht auch Projekte durch. 10 | 60% | 10% | 0% | 10% | 20%
133 Die .Schfjler.lnr.'nen und. Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in Muse- 10 90% | 10% | 0% | 0% | 0%
en, in die Bibliothek, ins Theater etc.).
9143 Ir:‘:r\‘/vell’i, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande kom- 10 |30% | 20% | 10% | 10% | 10%
2.1.4.4 | Die Lehrkrafte sprechen regelmaRig mit meinem Kind (iber seinen Leistungsstand. | 10 |20% | 20% | 20% | 20% | 20%
21.a.1.4 Schilerinnen und Schuler,ndle Probleme mit der Sprache haben, erhalten an der 10 |30% | 20% | 0% | 0% |30%
Schule besondere Unterstitzung.
Fir Schilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es be- o o o o o
2.1a.15 sondere Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprachcamp). 10 | 30% | 10% | 0% | 30% | 30%
21621 E:j (Ij.z:]ﬁ;’lnndr;ennu:zrsjdnlg.eahurfer klaren mein Kind tber die Gefahren im Internet und 10 | 10% | 30% | 20% | 20% | 20%
21523 Die Schule ble.tet Informationsveranstaltungen zur Mediennutzung fir die Erzie- 10 | 10% | 20% | 20% | 30% | 20%
hungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
9312 Igr;;i;rrdzirule werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere Angebote 10 |10% | 20% | 30% | 0% | 20%
2313 ZElns;ungsschwachere Schillerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstiit 10 |20% | 30% | 30% | 0% |20%
2316 Eilde:shrer/mnen sprechen mit mir regelmaRig tiber die Lernentwicklung meines 10 | 20% | 60% | 10% | 10% | 0%
2399 Ich kann mich |_n der Schule.daruber beraten I_assen, welchen §chu|absch|uss mei- 10 |20% | a0% | 0% |10% | 10%
ne Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen (z. B.
3.1.1.1 | bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in Projek- 10 | 20% | 40% | 0% |20% | 20%
ten).
3122 Ich beteilige mlch aktiv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, bei 10 | 20% | 20% | 20% | 0% | 0%
Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich bringe r’.mch |r:| dle. Welter.entwmklung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in Arbeits- 10 | 10% | 20% | 20% | 30% | 0%
gruppen, Diskussion in Gremien).
3211 Die Schule fordert e|nfer? respektvollen Umga_ng mltelnander (unabhéangig von Her- 10 |60% | 30% | 0% | 10% | 0%
kunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung).
3213 Wen.n es z'u Gewaltvorféllen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing kommt, 10 | 20% | 50% | 10% | 20% | 0%
reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | Ander Schule gibt es feste Regeln. 10 | 60% | 10% | 20% | 10% | 0%

2 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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4,1.1.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter leitet die Schule gut. 10 [20% [ 60% | 0% | 10% | 10%
4117 zienl groReren Konflikten schreitet die Schulleiterin/ der Schulleiter zielgerichtet 10 | 10% | 20% | 20% | 10% | 20%

42212 eDrlﬁ\zicchklljlljlsgerln/der Schulleiter ermoglicht eine Mitarbeit der Eltern an der Schul- 10 | 10% | 20% | 20% | 10% | 20%
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 10 | 20% | 40% | 30% | 10% | 0%
6222 Ich bin damit zufrle.den, wie mein Kind u‘r.xter.stutzt wird (Fo“rderangebote fur leis- 10 |50% | 20% | 30% | 0% | 0%

tungsstarke bzw. leistungsschwache Schilerinnen und Schler).
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 10 | 30% | 30% | 30% | 10% | 0%
E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im aulRerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 10 |50% | 30% | 10% | 10% | 0%
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Schulinspektion

f)  Erziehungsberechtigte der Jahrgangsstufen 4 bis 6

23

Item Frage N ++ + - -- #
1113 Igcrf;:::::;eeg;lcifgl:: der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 21 | 14% | 19% | 19% | 33% | 14%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogrammes. 21 [14% | 33% | 24% | 24% | 5%
1211 An mellner Schyle wird in regelméaRigen Abstanden Gberprift, ob die Entwick- 21 |29% | 33% | 10% | 5% | 24%
lungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 21 | 29% [ 38% | 10% | 5% | 19%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 21 [ 10% | 10% | 19% | 52% | 10%
13.1.4 aDtl)egZIcet';:elf hat konkrete MaRnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 21 | 10% | 43% | 12% | 5% | 20%
2.1.3.2 | Die Schule fiihrt im Unterricht auch Projekte durch. 21 |57% [33% | 10% | 0% | 0%
133 Die .Schfjler.lnr.'nen und. Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in Muse- 21 |86% | 5% | 10% | 0% | 0%
en, in die Bibliothek, ins Theater etc.).
9143 Ir:‘:r\‘/vell’i, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande kom- 21 | a8% | 33% | 10% | 10% | 0%
2.1.4.4 | Die Lehrkrafte sprechen regelmaRig mit meinem Kind (iber seinen Leistungsstand. | 21 |38% | 19% | 29% | 14% | 0%
21.a.1.4 Schilerinnen und Schuler,ndle Probleme mit der Sprache haben, erhalten an der 21 | 29% | 33% | 5% | 10% | 24%
Schule besondere Unterstitzung.
Fir Schilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es be- 0 o 0 o 0
2.1a.15 sondere Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprachcamp). 21| 14% ) 19% | 33% | 19% | 14%
21621 E:j (Ij.z:]ﬁ;’lnndr;ennu:zrsjdnlg.eahurfer klaren mein Kind tber die Gefahren im Internet und 21 |57% | 14% | 10% | 10% | 10%
21523 Die Schule ble.tet Informationsveranstaltungen zur Mediennutzung fir die Erzie- 21 | 14% | 29% | 19% | 33% | 5%
hungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
9312 Igr;;i;rrdzirule werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere Angebote 21 | 24% | 33% | 1a% | 10% | 19%
2313 ZElns;ungsschwachere Schilerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstiit 21 |52% | 20% | 5% | 10% | 5%
2316 Eilde:shrer/mnen sprechen mit mir regelmaRig tiber die Lernentwicklung meines 21 | a3% | 38% | 14% | 5% | 0%
2399 Ich kann mich |_n der Schule.daruber beraten If;\ssen, welchen ?chulabschluss mei- 21 |38% | 20% | 10% | 5% | 19%
ne Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen (z. B.
3.1.1.1 | bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in Projek- 21 [19% | 38% | 14% | 10% | 19%
ten).
3122 Ich beteilige mlch aktiv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, bei 21 |38% | 19% | 29% | 14% | 0%
Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich bringe r’.mch |r:| dle. Welter.entwmklung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in Arbeits- 21 | 2a% | 19% | 38% | 19% | 0%
gruppen, Diskussion in Gremien).
3211 Die Schule fordert e|nfer? respektvollen Umga_ng mltelnander (unabhangig von Her- 21 1 67% | 19% | 14% | 0% | 0%
kunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung).
3213 Wen.n es z'u Gewaltvorféllen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing kommt, 21 |38% | 29% | 19% | 5% | 10%
reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | Ander Schule gibt es feste Regeln. 21 [57%|33% | 5% | 5% | 0%

2 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Schulinspektion

Item Frage N2 | ++ + - - #
4,1.1.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter leitet die Schule gut. 21 [33% |38% | 14% | 10% | 5%
4117 zienl groReren Konflikten schreitet die Schulleiterin/ der Schulleiter zielgerichtet 21 | 19% | 38% | 14% | 14% | 14%

42212 eDrlﬁ\zicchklljlljlsgerln/der Schulleiter ermoglicht eine Mitarbeit der Eltern an der Schul- 21 | 14% | 43% | 24% | 5% | 14%
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 21 | 29% [ 33% | 29% | 10% | 0%
6222 Ich bin damit zufrle.den, wie mein Kind u.r.xter.stutzt wird (Fcirderangebote fur leis- 21 |38% | 20% | 19% | 10% | 5%

tungsstarke bzw. leistungsschwache Schilerinnen und Schiler).
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 21 [38% |38% | 5% | 14% | 5%
E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im aulRerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 21 |33% [29% | 24% | 9% | 5%
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Die Inspektion wurde von Frau Wohner (koordinierende Inspektorin), Frau Renner und Herrn Militzer
durchgefihrt.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Schulinspektion

Levetzowstr. 1 -2
10555 Berlin-Mitte
Tel: 030 902299-237
Fax: 030 902299-240

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
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